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~ PRESENTACION

La Red de Investigacion en Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables
REDICEAC y la institucion Universitaria Taller
Cinco, extienden la mas cordial invitacion al
V Congreso Internacional y VIl Nacional de
Investigacion en Administracion - REDICEAC
2026, el cual se realizard en las instalaciones
de la Institucién Universitaria Taller Cinco en
m la ciudad de Bogotd D.C. — Colombia.

REDICEAC consciente de la confianza que
la comunidad cientifica, profesional y
académica ha depositado en su liderazgo
y compromiso con los grandes
desafios de la sociedad, ha
decidido convocar a los
estudiantes, y profesionales de las
Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, y en especial a los
profesionales de la Administracién en sus
distintas ramas del conocimiento y a
profesionales de dreas afines, para lograr
que los procesos investigativos
trasciendan hacia las prdcticas, den
respuesta a las regulaciones nacionales e
internacionales y estén en concordancia
con las nuevas tendencias de la
Administracion, en especial el usoy
aplicacion de la IA.

REDICEAC ha impulsado la investigacion en las Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, en los Ultimos veintidés afios, desarrollando propuestas tedricas que han
alcanzado un alto reconocimiento en los paises interamericanos, los fundamentos
tedricos y conceptuales formulados desde nuestra organizacion se han consolidado

como objeto de estudio y discusion en las universidades de los paises donde la Red
hace presencia, convirtiéndose en enfoques orientadores del pensar administrativo
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Es el momento de repensar la Administracion y llevarla a la practica de las
nuevas tendencias actuales, y la investigacién en el campo de las Ciencias,
Econdmicas, Administrativas y Contables, debe ser el factor que permita estos
desarrollos e integracion.

De alli la importancia de este evento que permitir& conocer los Gltimos avances
en investigaciones en estos campos, y la prospectiva en el desarrollo de la
profesidn de Administrador en sus distintos campos de accién.

Presentar los distintos avances y resultados de investigacion, en
tematicas ligadas a la 1A y las nuevas Tendencias de la
Administracion, de tal forma que se tengan ponencias y conferencias
con expertos en dreas como, los Nuevos retos y campos de accién
del administrador, Las nuevas tecnologias y su relacién con la
administracion, La inteligencia artificial y la transformacion digital en
el campo de la administracion, Finanzas, Globalizacién y negocios
internacionales, Prospectiva, emprendimiento e innovacion,
Sostenibilidad, Teorias y métodos de investigacion avanzados,
aspectos que permitirdn una nueva conceptualizacién desde la
investigacion para el ejercicio eficiente de la Administracion.

DBJETIVL




ANOS DE RED
Corporacion Universitaria I'\\ JJ La IA y las Nuevas tendencias de la Administracién
" TALLER CINCO

ATICAS PROPUESTAS

Nuevos retos y campos de
accién del administrador.

Las nuevas tecnologias y su
relacion con la administracion.

digital en el campo de la administracion.

Globalizacién y negocios
internacionales.

Finanzas.

Prospectiva, emprendimiento
e innovacion.

Sostenibilidad.

Teorias y métodos de
investigacion avanzados.

B La inteligencia artificial y la transformacion

ESTRUCTURA PRESENTACION DE LAS PONENCIAS

Los trabajos deben estar enmarcados dentro de los ejes temdaticos que fueron
planteados, serdn evaluados por un comité técnico y clasificardn los mejores
para ser presentados por los autores durante los dias del evento.

Profesores, investigadores, estudiantes, empresarios,

directivos y profesionales de las Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables, en especial estudiantes
y profesionales de la administracién en sus distintas

dreas de conocimiento y carreras afines.
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FORMATO DE
LAS

NCH

Las ponencias deberdn ser presentadas en
formato Word, letra Arial tamano 12, con
interlineado sencillo.

Tamano papel carta, margen izquierdo 3 cm,
superior, derecho e inferior de 2 cm.

Las notas deben ir enumeradas y colocadas
a pie de pdgina en Arial tamario 10.

Las tablas, cuadros y las figuras (gréficas,
diagramas, dibujos, fotografias, entre otros)
deberdn estar tituladas y enumeradas
(habiendo hecho referencia de estas
previaomente en el texto), asi como indicar la
fuente de elaboracion.

EXTENSION

Los trabajos presentados deberdn
tener una extension entre

HAl6 =

PINCIINESH e
RESUMEN

150 Palabras 3%=1akle]laNaale)<ianleh
indicando la temdatica de interés
con la que se relaciona la ponencia

La IA y las Nuevas tendencias de la Administracion
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Para las referencias bibliograficas se debe
utilizar el sistema de citacion establecido por

el estilo de las normas APA. Se deben ubicar

’
BIBLIOGRAFICAS | fraassmts: e

N Las citas se realizardn con notas a pie de pdgina y conforme
[ )

a los lineamientos establecidos en las normas APA.

ONTENIDO DE LA PONENGIA

LA ESTRUCTURA DE LA PONENCIA DEBE INCLUIR:

Cuerpo de la ponencia con
ada | B P P

« los siguientes aspectos:

Nombre los autores (en nota de
Ol Titul 0 2 pie de pagina la dfiliacién institucional,
e litulo ®  correo electrénico, orcid)
03. Resumen 04. Palabras clave
O 5 e Introduccion O 6 e Metodologia

Desarrollo o Resultados
O7o (si aplica) 08o Discusion

09. Conclusiones 10. Referencias bibliograficas

Para poder presentar ponencia o posters es necesario estar
NOTA: Vvinculado con una institucién Miembro Adherente de la

REDICEAC, o ser Miembro Adherente Individual de la misma.
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CRITERIOS PARA
LA EVALUACION

El Comité evaluara las ponencias

N

.y

e
segun los siguientes criterios: . ‘
——
Adecuacion a los ejes tematicos propuestos - ,
Originalidad - “
Relevancia =9

|k
Tl

Calidad formal y de contenidos

(g
) )

L
® a0 T o

Actualidad bibliografica

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE PONENCIAS

26 DE JUNIO 2026

m presidencia@rediceac.org

Entrega de resultados: 3 de Julio 2026

< Las ponencias ser@n publicadas en formato digital, como
PU BLICACION mer?morias del eventol,obojo el sello de la Red deglnvestigocién
en Ciencias Econébmicas, Administrativas y Contables
DE PON E NC IAS REDICEAC, y la Institucién Universitaria Tallzlar Cinco.

ADMINISTRADOR BENEMERITO DE
IM I ENTO ‘ COLOMBIA - REDICEAC - 2026

Las postulaciones para el reconocimiento del “Administrador Benemérito de Colombia 2026”
Se recibirdn hasta el 4 de julio de 2026, las cuales deberdn enviarse debidamente motivadas
al correo presidencia@rediceac.org por cada una de las universidades miembros de la Red.
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LEGADO
CREATIVO

COMITES

OMITE ORGANIZADOR

Johny Garcia - Director del Gongreso
Omar Montilla | Javier Ramirez

Eliana Troncoso | Mallerly Gomez

Anyerson Pacheco | Mario Calderon
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CIENTIFICO

Eutimio Mejia Soto

UNIVERSIDAD

Universidad del Quindio

Johny José Garcia Tirado

Corporacion
Universitaria Taller Cinco

Omar de Jesls Montilla Galvis

Presidente REDICEAC

Nacira Ayos

Corporacién Universitaria
Americana

Angela Maryed Flérez Rios

Institucién Universitaria
de Envigado

Angélica Farfan Liévano

Pontificia Universidad
Javeriana

Shirley Chadid

Universidad del SinG

Zoraida Ramirez

Universidad del Cauca

ES REDICEAC

Omar de JesUs Montilla Galvis

INTERNACIONAL

Presidente Internacional

Gabriel Gustavo Trucco Argentina
Gustavo Gil Gil Bolivia
Willington Cruz Brasil
José salas Chile
Bibiana Rendén Alvarez Colombia
Renato Coronel Ecuador
Oscar Noé Lopez Cordon Guatemala
Antonio José Echenique Garcia México
Yelena Rodriguez Panama
Angel Salazar Frisancho Pera

Francisco Acosta Montilla

Republica Dominicana

Blanca Emmi

Uruguay

Alvaro Patifio

Estados Unidos

Cornelio Porras Nicaragua
Juan Carlos Herndndez El Salvador
Luis Augusto Veloz Venezuela




